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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° o5 /2022

“NORMATIZA A EXECUCAOQ, NO MUNICIPIO DE CUR-
RAL VELHO. DO INCENTIYO DE DESEMPENHO PREVISTO NA |
PORTARIA Ne 2.979, DE 12 DE NOYEMBRO DE 2019, DO MI-

4PFOVADO POR AANMDADE PO Ak NISTERIO DA SAUDE. YOLTADO AOS PROFISSIONAIS DAS
30 108 /5000 EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA - ESFSB/MULTIPROFISSIO-
(Adnbone NAIS VINCULADOS A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE. COM

' RECURSOS FINANCEIROS ADYINDOS DO PROGRAMA PRE-
YINE BRASIL, E DA OUTRAS PROYIDENCIAS”.

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de
Curral Velho-PB. o Incentivo Financeiro da Atencio Primaria a Saiide - Componente De-
sempenho, do Programa Previne Brasil, que tem como objetivo ofertar uma atengao pri-
maria de qualidade, além de melhorar o acesso e trazer mais equidade para Atencao Pri-
maria de maneira a permitir uma maior transparencia e efetividade das acoes governa-
mentais a Atencao Primaria em Saude.

§ 1" - Esta Lei segue as normas estabelecidas no Pro-
grama Previne Brasil, instituido pelo Ministério da Saide por meio da Portaria n® 2.979,
de 12 de novembro de 2019, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da
Atencao Priméria a Satde. no ambito do Sistema Unico de Satide-SUS.

§ 2 - A gratificacao a que se refere o artigo anterior
sera concedida mediante a apuracao da Saiide e no cumprimento dos indicadores previstos
na respectiva Portaria Ministerial n® 3.222, de 10/12/2019.

§ 3° - O municipio fica desobrigado do pagamento da
gratificacao de desempenho. caso o Ministério da Saide mude a politica de financiamento
da atencao primdria, deixe de repassar recursos pertinentes ou as metas estabelecidas nao
sejam alcancadas.

Art. 2° - A caréncia minima exigida para os Servidores
¢ demais profissionais, para o recebimento do Incentivo Financeiro previsto nesta Lei. serd
no minimo de 04 (quatro) meses de atuacao no Programa, contados do inicio do referido
Programa.

Art. 3° O pagamento por desempenho se dara da se-
guinte forma:

I - O calculo do incentivo financeiro do pagamento por
desempenho seri efetuado considerando os resultados de indicadores alcancados pelas
equipes credenciadas e cadastradas no SCNES:

Il - O valor do pagamento por desempenho sera calcu-
lado a partir do cumprimento de meta para cada indicador por equipe;




[l - O incentivo financeiro do pagamento por desem-
penho repassado ao municipio corresponde ao somatério dos resultados obtides por
equipe, nos termos do inciso [I;

IV - Para o pagamento por desempenho deverao ser ob-
servadas as seguintes calegorias de indicadores:

a) processo e resultados intermediarios das equipes;

b) resultados em saiide:

c) globais de APS.

V - 0 valor do incentivo financeiro do pagamento por
desempenho sera transferido anualmente e recalculado simultancamente a cada 4 (quatro)
competéncias financeiras;

VI - Cabe ao Ministério da Saide a realizacao do caleunlo
dos indicadores para transferéncia do incentivo de pagamento por desempenho;

VIII - Os indicadores e o consequente uso das informa-
coes buscam:

a) Definir o incentivo financeiro do pagamento por de-
sempenho por Municipio:

b) Subsidiar a definicao de prioridades e o planeja-
mento de acoes para melhoria da qualidade da APS:

¢) Promover o reconhecimento dos resultados alcanca-

dos e a efetividade ou necessidade de aperfeicoamento das estratégias de intervencao;

d) Orientar o processo de pagamento por desempenho
no ambito da gestao municipal, assim como entre esle e as outras esferas de gestao do
SUS;

¢) Promover democratizacao e transparéncia da gestao
da APS e o fortalecimento da participacao das pessoas, por meio da publicacao de metas e
resultados alcancados:

IX - A avaliacao do desempenho das equipes Saude da
Familia (ESF) e equipes de Atencao Primaria (EAP) no conjunto dos indicadores sera con-
solidada em um Indicador Sintético Final (ISF). que determinard o valor do incentivo fi-
nanceiro a ser transferido ao municipio, onde o ISF corresponde ao calculo do desempenho
do conjunto dos sete indicadores selecionados.

X - Os Indicadores definidos para o Incentivo de paga-
mento por desempenho, sera de acordo com os indicadores vigentes, alterados por inicia-
tiva do Governo Federal. Estes indicadores atendem a critérios como disponibilidade, sim-
plicidade, granularidade, periodicidade, baixo custo de obtencao, adaptabilidade, estabili-
dade, rastreabilidade e representatividade dos dados utilizados no calculo.

XI - Diante dos elementos citados, optou-se por indica-
dores que pudessem ser calculados diretamente por meio dos dados do Sistema de Infor-
macao em Saiide para Atencao Basica (Sisab). Assim determinados indicadores rotineira-
mente acompanhados (normalmente como classicos) tiveram suas formulas aprimoradas,
considerando a possibilidade de verificacao de dados individualizados que o Sisab apre-
senta, e nao apenas quantitativos consolidados.

XII - O valor do incentivo financeiro do pagamento por
desempenho serd vinculado ao desempenho obtido pelo indicador sintético final e nao

pelos valores individualizados pelos sete indicadores.



Art. 4° - A avaliacao dos indicadores sera realizada
mensalmente, no caso de desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do
Ministério da saude ou do Estado ou Municipio que interfira no alcance das metas, o indi-
cador sera desconsiderado.

Art. 5° - O Incentivo de Desempenho sera repassado aos
profissionais e/ou servidores que compoem as equipes de Satide da Familia (eSFSB) vincu-
lados a Atencao Primdria a Saide, considerando ser condicao fundamental o funciona-
mento sincronizado de todos para a prestacao de um servico a populacao que resulfe no
verdadeiro bem-estar de satde.

Art. 6° - Os incentivos instituidos nesta lei nao integra-
rao a base de cilculo de contribuicio previdenciaria e. por seu carater pro labe faciendo
nao serao incorporadas aos provimentos de inalividade, nem devidas a inafi-
vos ou penstonistas.

Art. 7° - A gratificacao a que se refere o artigo 1” desla
Lei, sera paga com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transfe-
rido Fundo a Fundo pelo Ministério da Saide. em decorréncia dos resultados dos Indica-
dores previstos na Portaria Ministerial n® 3.222/2019, que dispoe sobre indicadores do
pagamento por desempenho.

§1 - O montante recebido pelo resultado da avaliacao
sera destinado da seguinte forma:

a) 40% (quarenta por cente) do valor recebido serao
destinados a Secretaria Municipal de Saude do Municipio. para que sejam aplicados no
custeio das Estratégias de Saide da Familia e ou EAP;

b) 60% (sessenta por cento) do montante serao pagos
aos servidores e/ou profissionais do Municipio sob a forma de incentivo financeiro, a serem
pagas anualmente.

§2 - Fica a distribuicao dos valores do Custeio previne
Brasil destinado ao pagamento das gratificacoes dos profissionais de saiide, conforme
Anexo Unico.

Art. 8° - Os profissionais de saude (Gestao da Atencao
Priméaria e Sadde Bucal. ESF) que ji recebem gratificacoes baseadas em Leis anteriores,
este valor sera somado, porém nao incorporado a qualquer outra forma de reajuste sala-
rial, gratificacio ou vantagem, bem como, nao servira de base de cdlculo para as consig-
nacoes a que estiver sujeito ao servidor, exceto tributacao legal.

Art. 9° - O servidor perdera o direito ao incentivo em
caso de desisténcia. exoneracao. rescisao ou afastamento do servico antes da data do pa-
gamento do incentivo aos profissionais.

§1° - Perderao também o direito ao recebimento do in-
centivo os seguintes casos:

| - Férias por periodo superior a 15 (quinze) dias;

I1 - atestados para todos os casos superiores a 05 (cinco)
dias;

1l - Licencas com periodo superior a 10 (dez) dias;




IV - Afastamento com ou sem onus, para outro orgao
ou entidade da administracao direta. autarquias e fundacoes a nivel municipal. estadual
ou federal;

V - Profissional que integre o Programa Mais Médico ou
qualquer outro que tratar-se de servidor vinculado diretamente ao Estado;

VI - Auséncia nas capacitacoes e reunioes inerentes ao
Programa Previne Brasil. salve quando justificativas aceitas pela Coordenacao.

§ 2° - Em todos esses casos nos quais o servidor perdera
o direito ao Incentivo, o valor do prémio sera revertido para o Fundo Municipal da Satde
para que seja aplicado nas demais despesas aulorizadas nas Portarias inerentes ao Programa
do Governo Federal.

Art. 10 - As despesas com a execucao desta Lei corre-
rao a conta de dotacoes proprias do orcamento municipal. consignadas a Secretaria Muni-
cipal de Saude, especificamente com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne
Brasil, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Satide.

Art. Il - A avaliacao dos indicadores sera realizada
mensalmente, no caso de desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do
Ministério da Saude, do Estado ou Municipio que interfira no alcance das metas, o indica-
dor sera desconsiderado.

Art. 12 - Os indicadores do pagamento por desempenho
para os anos de 2021 e 2022 serao definidos por portaria da Secretaria Municipal de Curral
Velho-PB. apds avaliacao e pactuacao da Comissao Intergestores tripartite.

Art. 13 - Fica revogada em inteiro teor a Lei Municipal
n 361/2014 e alteracoes posteriores, que previa o Incentivo Financeiro por Desempenho
das Acoes Prosrama de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica-PMAQ-AB.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publi-
cacao produzindo efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Curral Velho, 14 de fevereiro de 2022.

Tacio Samuel Barbosa Diniz
Prefeito Municipal

APROVADO POR UNANIMIDADE, POR AMBAS
AS BANCADAS,CAMARA MUNICIPAL,
EM 30 (0S5 A0

M%ov\,bom

Presidente da Cmara
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ANEXO UNICO DO PROJETO DE LEI N°05/2022

Demonstrativo dos valores dos incentivos das Equipes de satide da Familia, partici-
pantes do Incentivo Financeiro da Atencao Primdria a Saide - Componente Desempenho.

CATEGORIA PROFISSIONAL % CRITERIO DE DESEMPENHO
[nvestimento na Infraestrutura, edu- OTIMO BOM REGULAR
cacao permanente. coordenadoria da
atencao basica, incentivo aos apoiado-| 40%
res e despesas de custeio.

Enfermeiro - Responsavel pelos indi-| 10 %
cadores - ESF
Médico - Responsavel pelos Indicado-| 4% 100% 50% 10%
res - ESF
Odontologo - Responsavel pelos Indi-| 5 %
cadores - ESF
Técnico de Enfermagem/Vacinadora -| 7%
Responsavel pelos Indicadores - ESF
Aux. de Saude Bucal - Responsavel 3%
pelos Indicadores - ESF
Agentes de Saide - ESF | 29%
Coordenador Atencao Basica - ESF 2%

Tacio Samuel Barbosa Diniz
Prefeito Municipal

APROVADO POR UNANIMIDADE, POR AMBAS
AS BANCADAS,C MUNICIPAL,
EM20 /05 (4009
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Presidente da Camar




