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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°03/2022

ALTERA A NOMENCLATURA DO CARGO DE MONITOR
""Wmmmwm ASSISTENCIAL. DO PLANO DE CARGOS. CARREIRAS
- —i&@'&"“‘ E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO PODER EXE-
&éé“%u_ CUTIVO MUNICIPAL DE CURRAL YELHO E DA PRO-

o Clamy , YIDENCIAS CORRELATAS.

Art. 1° Fica alterada a nomenclatura cargo de Monitor
Assistencial. do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores do Poder Exe-
cutivo Municipal de Curral Velho. contido na Lei Municipal n® 282/2006, art. 1°, Ill. para
MONITOR SOCIAL. com deveres, atribuicoes, requisitos para o cargo conforme segue:

CARGO: MONITOR SOCIAL.
PADRAO DE VENCIMENTO: RS 1.756.00

SINTESE DOS DEVERES:

Programar. desenvolver, executar e participar de atividades, socioeducativas de recrea-
cao, lazer. artistas e culturais voltadas ao atendimento de criancas. adolescentes, adultos
¢ idosos em situacao de vulnerabilidade, visando a protecao integral e a inclusao social
dos usuarios das politicas sociais do Municipio.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DE TRABALHO:

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivencia e socializacao visando a aten-
cao, defesa e garantia de direitos a protecao aos individuos e familiar em situacoes de
vilnerabilidade e. ou. risco social e pessoal. que contribuam com o fortalecimento da
funcao protetiva da familia:

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcao
da autonomia, autoestima. convivio e participacao. social dos usudrios. a partir de dife-
rentes formas ¢ metodologias contemplando as dimensoes individuais e coletivas, levan-
do em consideracao o ciclo de vide e acoes intergeracionais:

Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social:
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa:

Atuar na recepcao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificacao e registro de necessidades e demandas doe usuarios. assegurando
a privacidade das informacoes: apoiar e participar no planejamento das acoes:

Organizar. facilitar oficinas ¢ desenvolver atividades Individuais e criativas de vivéncia
nas unidades e. ou. ria comunidade: acompanhar. orientar e monitorar os usudrios ria
execucao das atividades;

Apoiar na organizacao de eventos artisticos. lidicos ¢ culturais nas unidades e, ou. na
comunidade: apoiar no processo de mobilizacao ¢ campanhas intersetoriais nos territo-



rios de viveéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes de risco social e, ou,
pessoal, violacio de direitos e divulgacao das acoes das Unidades socioassistenciais;
\poiar na elaboracao e distribuicao de materiais de divuleacao das acoes: apoiar os de-
mais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

\poiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relacao com os orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento individual e, ou. familiar-, apoiar na orientacao. informa-
cao. encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda. ao mundo do trabalho por meio de articulacao com politicas afetas ao trabalho
¢ ao emprego. dentre outras politicas publicas. contribuindo para o usufruto de direitos
sociais:

Apoiar no acompanhamento doe encaminhamentos realizados:

\poiar na articulacio com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas: par-
ticipar das reunices de equipe para o planejamento das atividades, avaliacao de proces-
sos, fluxos de trabalho e resultado:

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes de fragilidade social
vivenciadas:

\poiar na identificacao e acompanhamento das filmam em descumprimento de condicio-
nalidades: informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilida-
des de acesso e participacao em cursos de formacao e qualificacao profissional. progra-
mes ¢ prateias de inclusio produtiva e servicos de intermediacao de mao de obra:
\companhar o ingresso. frequéncia e o desempenho dos usuario e nos cursos por meio
de registros periodicos. apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e de-
mandas: executar outras atividades afins.

GERAL: Horario de quarenta horas semanais.

ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir atendimento puiblico. e trabalho domingos
¢ feriados.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

IDADE: Minima de 18 anos.

INSTRUCAO: Ensino Médio completo

OUTROS: Declaracio de bens e valores que constituem o seu patrimonio por ocasiao da
posse.

Art. 2" Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogando-se as disposicoes em contrario.

Curral Velho. 21 de setembro de 2021.
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